DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. PD-GS-09
S ONVIVENGIA ¥ JUSTIGIA V.2
IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO
Desarrollar y ejecutar acciones orientadas a mitigar los riesgos asociados a la ocurrencia de
OBJETIVO: violencias que afecten la integridad personal, mediante intervenciones con enfoque territorial y
) poblacional, que contribuyan a la prevencién de violencias y comportamientos contrarios a la
convivencia.
Inicia con la recoleccion y analisis de informacion que se utiliza para la focalizacién territorial y
ALCANCE: poblacional; continta con el disefo, implementacién y seguimiento de acciones de prevencion,
) continda con la identificacién, fortalecimiento y acompafamiento a grupos de interés en la
ciudadania y finaliza con la evaluacion y sistematizacion de resultados para la mejora continua.
NORMAS ASOCIADAS: Ver Normas del proceso en https://portalmipg.scj.gov.co

DEFINICIONES

Acciones de prevencién: Conjunto de estrategias orientadas a anticipar, mitigar o reducir situaciones asociadas al contexto territorial y/o
poblacional susceptibles de detonar en violencias.

Categorias de violencias que afectan la integridad de las personas. Grupos de violencias agrupadas de manera analitica para facilitar la
estructuracion de intervenciones y su medicion.

Contexto territorial: Se refiere a los elementos del entorno relacionados con la ocurrencia de delitos que afectan la integridad o la vida de las
personas.

Contexto poblacional: Se refiere a los elementos asociados a la edad, el género, el origen, la orientacion e identidad sexual relacionados con la
ocurrencia de delitos que afectan la integridad o la vida de las personas.

Discriminacién. Trato diferenciado basado en estereotipos con connotaciéon negativa a partir de ideas socialmente arraigas acerca del sexo,
orientacién sexual, creencia, religion, etnia, lugar de origen, entre otras, que genera afectacién, limitacion y dafio. Limita el acceso a derechos y
la participacion.
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DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. PD-GS-09
SECRETARLA DE SEGLURIDAD

CONWIVENCIA Y JUSTICIA V . 2

DEFINICIONES

Enfoques de aproximacion: Es el foco o perspectiva desde el cual se aborda, analiza y plantean las estrategias de intervencién frente a una
situacién problémica dada.

Enfoque de género: Perspectiva analitica que permite abordar las violencias tomando como foco la relacion sexo/género para generar
comprender y disefar e implementar acciones de intervencion.

Enfoque de cultura ciudadana: perspectiva analitica que identifica patrones de comportamiento, detonantes y aproximaciones tedricas y
practicas para proponer e implementar acciones individuales y colectivas que redunden cambios asociados a la capacidad, motivacion y
oportunidad para disminuir la frecuencia o intensidad de comportamientos que se identificacion como riesgos, transiten a costumbre y escalen a
violencias que afecten la integridad de las personas.

Enfoque diferencial: Perspectiva analitica que permite abordar las violencias tomando como foco central la edad, el sexo, el género, la etnia, el
origen, sus interseccionalidades y correlaciones para generar acciones de intervencion.

Factor de riesgo: Accion o situacion realizada o en la que se ve inmersa una persona y se constituye en factor que puede ser intervenido bajo
el enfoque de cultura ciudadana/ cambio comportamental y de accién sin dafio para evitar que escale y se constituya en violencia que afecte la
integridad de las personas.

Focalizacion territorial: |dentificacién de territorios susceptibles de ser intervenidos desde el enfoque de prevencion y cultura ciudadana que
resultan del andlisis de informacion cuantitativa y cualitativa.

Instrumentalizacion: Aprovechamiento de una persona o grupo en situacion de vulnerabilidad para usufructo de terceros, mediante el uso,
utilizacion o reclutamiento, con fines ilicitos, ilegales o coercitivos, en contra de su voluntad, autonomia y dignidad.

Intervenciones comunitarias: Conjunto de acciones pedagégicas que tienen por objetivo generar capacidades desde una perspectiva social y
comunitaria en territorios focalizados.

Modelo de prevencion: estructura técnica, metodoldgica y operativa que aporta al abordaje de una problematica incorporando ciertos elementos
que se entienden relevantes para la consecucion de un propdsito y ordena las formas para lograrlo, con sentido de anticipacion

Modelo COM-B: Es un marco de aproximacion teérico y metodolégico centrado en cambio de comportamiento que permite analizar, intervenir y

Pagina 2 de 17

BOGOT/\




DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. PD-GS-09
SECRETARLA DE SEGLURIDAD

CONWIVENCIA Y JUSTICIA V . 2

DEFINICIONES

medir una o todas las siguientes categorias asociadas a las acciones cotidianas de los seres humanos con un objetivo centrado en hacerse
consciente y fortalecer alguno de los componentes del comportamiento : la Capacidad fisica y psicologica para realizar la conducta, la
Oportunidad fisica y social que permita la conducta y/o la Motivacion para iniciar y mantener la conducta.

Plan de acciéon preventivo: Conjunto de acciones de prevencién coordinadas interna y con otras entidades publicas, asi como con aliados
estratégicos, aprovechando momentos de activacion cultural y econdmica.

Prevencion de violencias: Proceso fundamentado en una légica de anticipacion que busca inducir reflexiones ciudadanas para promover
actitudes conscientes sobre situaciones y circunstancias de detonacién de comportamientos que pueden desencadenar violencias y afectar la
integridad de las personas y/o su vida. Se orienta a transformar las concepciones sociales sobre el poder y la autonomia para evitar que las
conductas problematicas escalen a delitos de gran impacto.

Prevencion de nivel primario: Conjunto de intervenciones masivas y generadas con anticipacion, dirigidas a informar y generar conciencia en
la ciudadania general, incluyendo poblacion flotante e itinerante. Su propdsito es despertar la reflexion sobre las manifestaciones conscientes e
inconscientes que se constituyen en eslabon, sus efectos y las formas en que son o escalan a violencias.

Prevencién de nivel secundario: Intervenciones focalizadas en tipologias de delitos que afectan la integridad personal, en particular violencia
intrafamiliar, violencia sexual, trata, explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, uso, utilizacion, reclutamiento e
instrumentalizacion, asi como discriminacion, teniendo en cuenta la edad, sexo, género, origen, etnia y territorios, que tienen por objeto evitar la
escalada o reincidencia de hechos de violencia. Busca formar y cualificar a la ciudadania en los antecedentes de las violencias priorizadas y
actuar sobre ellos.

Violencia: Toda accion realizada por una persona o grupo que genera un dafio emocional, corporal o simbdlico en otros. Puede ocurrir con plena
voluntad de infringir dafo o por falta de informacién, descuido o incapacidad para evitar la situacion.

Violencias que afectan la integridad y la autonomia: Acciones u omisiones que sin mediar el consentimiento, ejercidas en el marco de
relaciones de poder, vinculos cercanos o situaciones de vulnerabilidad, generan dafio fisico, psicologico, sexual, emocional y patrimonial, y
constituyen una vulneracion de derechos. Dentro de esta categoria se encuentran: Violencia intrafamiliar, violencia sexual, trata de personas.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

EXTERNOS I INTERNOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVEMCIA Y JUSTICIA

DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

PD-GS-09
V.2

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Plan de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas del Distrito
Capital

Politica Publica Distrital de Seguridad, Convivencia, Justicia, y
Construccion de Paz y Reconciliacion

Politicas Publicas Distritales Poblacionales

Planes de accion territorializados F-GS-1001
Registro de actividades F-GS-1206

POLITICAS DE OPERACION

En la etapa de planeacion se deben considerar los recursos logisticos necesarios (transporte, formatos, elementos de identificacién, entre
otros) para el desarrollo de actividades en los territorios.

De manera permanente, se debe dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, asi como a los lineamientos de politica institucional y procedimientos de
seguridad y privacidad de la informacién establecidos por la entidad al momento de recolectar, sistematizar y consolidar datos sensibles.
Atender las directrices relacionadas con la integridad y calidad de los datos que se registran y utilizan para la elaboracién de los documentos
a través de los cuales se da respuesta a los requerimientos y se realizan coordinaciones interinstitucionales para realizar acciones en los
territorios.

La informacion que se genere en el desarrollo y como producto del procedimiento debe ser accesible y util para la toma de decisiones por
parte de la alta Direccién de la entidad y para la planeacién del procedimiento.

Se debe garantizar que servidores y contratistas de la dependencia que participan en el desarrollo de intervenciones y acciones en los
territorios, se encuentren clasificados en la ARL, con un riesgo correspondiente a las actividades y lugares en que se desarrollan, cada vez
que se requiera su presencia en los territorios de acuerdo con el tipo de intervencion o actividad que se realice.

Se deben documentar todas las acciones que se realicen de manera permanente para garantizar la memoria institucionaly la sistematizacién
de los aprendizajes institucionales.

En atencion a los lineamientos documentales de la entidad, todos los registros fisicos generados en el marco del procedimiento seran
digitalizados y almacenados en los sistemas de informacion definidos para ello. La disposicion final de los documentos fisicos sera sometida
a los lineamientos establecidos en el PIGA.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVEMCIA Y JUSTICIA

DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

PD-GS-09
V.2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ID | AC*

ACTIVII?AD
(QUE)

DESCRIPCION
(como)

RESPONSABLES
(QUIEN
(Cargo/dependencia))

REGISTROS
(Evidencia documental
fisica o electrénica)

Recolectar y analizar
datos.

Cada seis meses se deben identificar y analizar
los repositorios y datos sobre violencias que
afectan la integridad de las personas:

- Informacién e informes remitidos por la Oficina
de Anadlisis de Informacion y Estudios
Estratégicos -OAIEE de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

- Documentos internos de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justica, asi como
documentos internos de la Direccién de
Prevencion y Cultura Ciudadanas.

- Se podra considerar informacion de terceros
privados o de cooperacién siempre y cuando
cumplan con procesos de calidad.

La evidencia de esta actividad es un informe
semestral de analisis de informacion.

Director(a) /
Direccién de
Prevencion y Cultura
Ciudadana

Documento semestral
de andlisis de
informacion.

Focalizar territorios y
grupos poblacionales

En esa parte del procedimiento, cada seis meses
son definidos los criterios de focalizacion de las
localidades / territorios a ser intervenidos en la
vigencia correspondiente.

Asi mismo se identifican poblaciones que
requieran atencion especifica por parte de la
Direccién de Prevencion y Cultura Ciudadana; de
acuerdo con el analisis realizado.

Los acuerdos y la evidencia de la focalizacion se
registran en el formato F-FI-1380 “Acta de reunion”

Director(a) /
Direccién de
Prevencion y Cultura
Ciudadana

Acta de reunion
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVEMCIA Y JUSTICIA

DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

PD-GS-09
V.2

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ID | AC*

ACTIVII?AD
(QUE)

DESCRIPCION
(como)

RESPONSABLES
(QUIEN
(Cargo/dependencia))

REGISTROS
(Evidencia documental
fisica o electrénica)

y servira como insumo para la planeacién vy
ejecucion del procedimiento.

Definir lineamientos
estratégicos de
operacion

Con base en el analisis de las violencias que
afectan la integridad personal, las poblaciones
priorizadas y los factores de riesgo identificados
en el territorio, se formularan los lineamientos
estratégicos que orientaran la intervencién.

Los lineamientos estratégicos se entienden como
el conjunto de orientaciones, criterios y directrices
que establecen el enfoque de actuacién, las
prioridades de intervencion y las pautas para la
planeacién y ejecucion de acciones de
prevencion. Estos lineamientos permiten articular
la gestién institucional con las necesidades
identificadas en el territorio y con los objetivos de
las politicas publicas relacionadas.

Las acciones se desarrollaran en cumplimiento
del deber misional de la Direccion de Prevencion
y Cultura Ciudadana y en armonia con los
productos y orientaciones definidos en las
politicas publicas vigentes.

La evidencia de esta actividad correspondera al
documento de lineamientos estratégicos de
operacion

Director(a) /
Direccion de
Prevencion y Cultura
Ciudadana

Lineamientos
estratégicos de
operacion
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DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

DE BOGOTA DC. PD-GS-09
AR T3 V.2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
5 RESPONSABLES REGISTROS
ID | AC* AC(BYJIIIE?)AD DE?gOR:\:g)ION (QUIEN (Evidencia documental
(Cargo/dependencia)) fisica o electronica)
Consiste en la elaboracion de los materiales
pedagodgicos, técnicos y metodoldgicos en
coherencia con las acciones indicadas en los
lineamientos estratégicos de operacion.
Para el nivel primario de prevencion seran
disefados:
- Dispositivos de activacion: Acciones de calle
disefiadas segun la violencia, la poblacién y el
lugar especifico a intervenir.
- Infografias: Entrega de material visual con Repositorio de piezas
Disefiar las informacion clave sobre prevencion. Profesional designado / mgtodolégicaspde la
4 intervenciones para la Direccién de Prevencion Direccién de
prevencion de - Microtalleres: Sesiones breves (15-20 min) de y Cultura Ciudadana Prevencion v Cultura
violencias informacion y activacion enfocadas en gestion Ciuda d);na

emocional, estereotipos y pautas de crianza.

- Ferias de servicio: Espacios de atencion
desarrollados junto a alcaldias locales y otras
entidades.

- Planes Distritales de Accion preventiva
simultaneas en toda la ciudad coordinadas
durante fechas de alta actividad cultural o
econdmica, como Navidad o el Dia de las
Madres.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. PD-GS-09
S NNENGIA ¥ JUSTICIA V.2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
. RESPONSABLES REGISTROS
ID | AC* AC{QIYJIIIE?)AD DE?gOR:\:g)ION (QUIEN (Evidencia documental
(Cargo/dependencia)) fisica o electrénica)

- Comunicacion digital: Difusion de mensajes
preventivos mediante redes sociales y grupos
de WhatsApp

Para el nivel secundario de prevencién seran

disefados:

- Talleres especializados: Encuentros
pedagoégicos diferenciados por tematica de
violencia y tipo de poblacion (1-2 horas).

- Ciclos formativos: Procesos de formacion
dirigidos a ciudadanos interesados o en
contacto directo con poblaciones vulnerables.

- Cualificacion de aliados: Capacitacion técnica a
funcionarios y servidores publicos para
fortalecer la respuesta institucional vy
comunitaria.

- Eventos de gran envergadura: Encuentros
masivos para posicionar mensajes preventivos
de alto impacto en la agenda publica.

- Redes y semilleros: Creacion y consolidacion de
grupos de ciudadanos que actian como
difusores y multiplicadores de la prevencion en
sus territorios.
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DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

DE BOGOTA DC. PD-GS-09
S ONVIVENGIA ¥ JUSTIGIA V.2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
< RESPONSABLES REGISTROS
ID | AC* AC(BYJIIIE?)AD DE?gOR:ng)ION (QUIEN (Evidencia documental
(Cargo/dependencia)) fisica o electronica)
Se disefia e implementa un plan anual de
cualificacion, fundamentado en jornadas de
entrenamiento en las que se desarrollen
metodologias y se apliquen instrumentos que
permitan verificar el grado de apropiacion del
conocimiento.
Director(a) /
En el plan se deben incluir los procedimientos y Direccién de
Fortalecer las protocolos internos, temas de integridad Prevencion y Cultura Plan de Cualificacion
capacidades del institucional y régimen disciplinario, con el fin de Ciudadana Informe de seguimiento
5 equipo que esta a fortalecer las habilidades del equipo de trabajo y Acta de reunién
cargo del desarrollo del | minimizar riesgos. Profesional designado /
procedimiento. Direccion de Prevencion
Cuando un participante no cumpla con los y Cultura Ciudadana
parametros de verificacion de la apropiacion del
conocimiento, se levantara un acta registrando las
actividades que se deben fortalecer.
La evidencia de esta actividad es el plan de
cualificacion, el informe de seguimiento y el
Formato Acta de Reunién F-FI-1380
Director(a) /
o Trimestralmente se debe hacer seguimiento al Direccién de
Verificar el ; L e
- avance de implementacién del Plan de Prevencion y Cultura -
cumplimiento del plan y e . ; Informe de seguimiento
Cualificacién y a los resultados obtenidos de Ciudadana o,
6 X los resultados de . . a la apropiacion de
S acuerdo con los instrumentos establecidos para la L
apropiacion de . o - . . conocimiento
o verificacion de la apropiacién del conocimiento. Profesional designado /
conocimiento. . ) e
Direccién de Prevencion
y Cultura Ciudadana
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES _REGISTROS
ID | AC (QUE) (COMO) (QUIEN (Evidencia documental
(Cargo/dependencia)) fisica o electronica)
La evidencia de esta actividad es el informe
trimestral de seguimiento a la apropiacién de
conocimiento.
¢, Se cumplieron los
resultados SI: Continda con la siguiente actividad.
establecidos en los
parametros de NO: el funcionario y/o contratista debe participar
verificacion de la nuevamente en las jornadas de entrenamiento
apropiacion del complementario, regresa a la actividad No 3.
conocimiento?
De acuerdo con los factores de riesgo la
focalizacion y los lineamientos estratégicos de
operacion, se debe elaborar el plan de accién
territorializado, incluyendo las actividades a Director(a) /
realizar en cada localidad y el responsable de Direccién de
estas. Prevencion y Cultura
7 Elaborar el plan de T . . Ciudadana Planes de accién
accion territorial odas_ _Ias acciones que se _reallza’n _en . . territorializados
cumplimiento de productos de politicas publicas | Profesional designado /
y/o acciones populares deben incluirse en los | Direccion de Prevencion
planes de acci6n, debidamente identificadas. y Cultura Ciudadana
La evidencia de esta actividad corresponde al
formato “Planes de accion territorializados” F-GS-
1001.
Implementar acciones | Estas intervenciones se dirigen a poblacion Profesionales y/o
8 de prevencion de nivel | amplia, incluyendo poblacién flotante e itinerante, técnicos / Registro de Actividades
primario y se desarrollan principalmente en espacios de Direccion de
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
< RESPONSABLES REGISTROS
ID | AC* AC(BYJIIIE?)AD DE?gOR:\:g)ION (QUIEN (Evidencia documental
(Cargo/dependencia)) fisica o electrénica)
alta circulacion ciudadana o a través de medios Prevencion y Cultura
de difusiébn masiva. Su propodsito es instalar Ciudadana

mensajes  preventivos, promover cambios
culturales y fortalecer el reconocimiento temprano
de comportamientos asociados a violencias.

Para el desarrollo de estas acciones se deberan
considerar, entre otros, los siguientes aspectos:

e Definicibn previa de la violencia o
comportamiento preventivo que se busca
visibilizar.

¢ |dentificacién del espacio o escenario de
intervencién, priorizando lugares con alta
interaccion ciudadana.

e Adecuacion del lenguaje y de las herramientas
pedagdgicas a publicos diversos.

e Uso de estrategias breves, visuales vy
participativas que faciliten la apropiacién de los
mensajes.

¢ Articulacion con actores institucionales o
comunitarios cuando la intervencién o
requiera.

e Ampliacion del alcance mediante medios
digitales y estrategias de comunicacion.

En este nivel se desarrollaran, entre otras, las
siguientes acciones: talleres, activaciones en
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVEMCIA Y JUSTICIA
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ID | AC*

ACTIVII?AD
(QUE)

DESCRIPCION
(como)

RESPONSABLES
(QUIEN
(Cargo/dependencia))

REGISTROS
(Evidencia documental
fisica o electrénica)

calle, eventos masivos, ferias de servicios y
circulacion de informacion dirigidos a ciudadania
general.

La evidencia de esta actividad es el formato
“Registro de Actividades” F-GS-1206

Implementar acciones
de prevencioén de nivel
secundario

Estas intervenciones priorizan problematicas como
violencia intrafamiliar, violencia sexual, trata de
personas, explotacién sexual comercial de nifios,
ninas y adolescentes, uso, utilizacion,
reclutamiento e instrumentalizacién de menores de
edad, asi como practicas de discriminacion,
teniendo en cuenta variables como edad, sexo,
género, origen, pertenencia étnica y condiciones
territoriales.

A diferencia de las acciones de prevencion
primaria, estas intervenciones se caracterizan por
ser mas profundas, formativas y dirigidas a
poblaciones especificas, con el proposito de
fortalecer capacidades para reconocer los
antecedentes de las violencias priorizadas y actuar
de manera preventiva frente a ellos.

Para su desarrollo se deberan considerar los
siguientes aspectos:

Profesionales y/o
técnicos /
Direccién de
Prevencion y Cultura
Ciudadana

Registro de Actividades
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DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
. RESPONSABLES REGISTROS
ID | AC* AC(BYJIIIE?)AD DE?gOR:\:g)ION (QUIEN (Evidencia documental
(Cargo/dependencia)) fisica o electrénica)

e Condiciones logisticas y duracion de la
actividad: verificacion de que el espacio, los
recursos y los materiales pedagoégicos previstos
se encuentren disponibles y sean adecuados
para el desarrollo de la actividad. Asimismo, se
debera garantizar el cumplimiento del tiempo
programado y un numero de participantes que
permita el desarrollo efectivo de la metodologia
planteada.

o Articulacion con actores institucionales o
comunitarios: coordinacién con las entidades,
organizaciones 0 liderazgos territoriales
vinculados a la actividad para facilitar la
participacion de la poblacién objetivo, apoyar el
desarrollo de la intervencién y fortalecer la
continuidad de las acciones preventivas en el
territorio.

e Seguimiento y registro de la intervencion:
registro de la actividad realizada, incluyendo
informaciéon sobre lugar, fecha, numero de
participantes, caracterizacion de los
participantes, tematica abordada y principales
resultados o aprendizajes identificados, con el
fin de contar con evidencias de la intervencién y
aportar insumos para el seguimiento y mejora
continua de las acciones preventivas.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES _REGISTROS
ID | AC (QUE) (COMO) (QUIEN (Evidencia documental
(Cargo/dependencia)) fisica o electrénica)
En este nivel se desarrollaran, entre otras, las
siguientes acciones: intervenciones focalizadas,
talleres de formacion y cualificacion, semilleros,
eventos de gran impacto, entre otros.
La evidencia de esta actividad es el formato
“Registro de Actividades” F-GS-1206
Se debe cargar y validar en la herramienta
Realizar el registroy | Progressus o la que se designe con posterioridad,
validacion de la la evidencia de las actividades realizadas. Profesionales y/o
evidencia de las técnicos /
10 acciones realizadas en | Los lineamientos para el desarrollo de esta Direccion de Reqist
la herramienta actividad se encuentra en la Guia para el registro Prevencion y Cultura €gIStro progressus
tecnoldgica dispuesta | y validacion de actividades en progressus. Ciudadana
para el seguimiento de
planes La evidencia de esta actividad son los reportes de
la herramienta.
Se realiza la revisidn de los resultados obtenidos
semestralmente, a partir de las acciones de
prevencion implementadas en los territorios, con el
fin de identificar su contribucién al cumplimiento de Director(a) /
Revi los objetivos definidos en el procedimiento. Direccioén de
evisar los resultados e Informe o resumen
11 X obtenidos Prevencion y Cultura ejecutivo de resultados
' Esta revision debera efectuarse teniendo en Ciudadana
cuenta los lineamientos estratégicos de operacion
definidos, con el proposito de verificar la
coherencia entre las acciones ejecutadas y las
prioridades establecidas para la intervencion.
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ALCALDIA MAYOR

DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

DE BOGOTA DC. PD-GS-09
S NNENGIA ¥ JUSTICIA V.2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
. RESPONSABLES REGISTROS
ID | AC* AC{QIYJIIIE?)AD DE?gOR:\:g)ION (QUIEN (Evidencia documental
(Cargo/dependencia)) fisica o electrénica)

Asi mismo, la revision debera considerar los
resultados derivados de la recoleccion y andlisis de
informacion que se realiza semestralmente, asi
como los criterios de focalizacion territorial y
poblacional definidos en el mismo periodo, con el
fin de evaluar la pertinencia y alcance de las
acciones desarrolladas frente a las dinamicas de
las violencias que afectan la integridad personal.

Se debe revisar la informacion registrada en las
herramientas institucionales de seguimiento, los
registros de actividades y los reportes de
implementacion de las intervenciones, permitiendo
identificar avances, tendencias, oportunidades de
mejora y posibles ajustes en la implementacion del
plan de accién.

Los resultados de este analisis se consolidaran en
un resumen ejecutivo, el cual servira como insumo
para la toma de decisiones y para la definiciéon de
ajustes en la planeacion, focalizacion o desarrollo
de las acciones preventivas.

La evidencia de esta actividad corresponde a un
informe o resumen ejecutivo de revision.

¢ Los resultados
obtenidos
corresponden a los

Sl: continua con la siguiente actividad.
NO: continua con la actividad 13
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ALCALDIA MAYOR

DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

DE BOGOTA DC. PD-GS-09
AR T3 V.2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
< RESPONSABLES REGISTROS
ID | AC* AC{QIYJIIIE?)AD DE?gOR:\:g)ION (QUIEN (Evidencia documental
(Cargo/dependencia)) fisica o electrénica)
objetivos de las
acciones
implementadas?
Mensualmente se verifica el avance en la
ejecucion presupuestal y el cumplimiento de las
Revisar el estado de metas fisicas de los proyectos de inversion que Director(a) /
cumplimiento de las financian el procedimiento, con el fin de identificar Direccién de
12 X metas establecidas en | oportunamente posibles desviaciones y asegurar Prevencion y Cultura Informe de seguimiento
los proyectos de el logro de los objetivos definidos. Ciudadana

inversion.

La evidencia de esta actividad corresponde a un
informe mensual de seguimiento.

¢ Existen desviaciones
en las metas de los
proyectos de
inversion?

Si: Contintia en la siguiente actividad.

NO: Fin del procedimiento

Implementar acciones
13 de mejora al
procedimiento

De acuerdo con los resultados derivados de la
implementacién del procedimiento y los puntos de
control de este, se debe elaborar el informe de
Gestion Anual.

Adicionalmente, se deben identificar e
implementar acciones de mejora, con el fin de
fortalecer la eficacia del procedimiento y garantizar
la continuidad de las actividades de acuerdo con
los objetivos institucionales.

Director(a) /
Direccién de
Prevencion y Cultura
Ciudadana

Profesional designado /

Direccion de Prevencion

y Cultura Ciudadana

Informe de Gestidn

Documento acciones
de mejora
implementadas
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DESARROLLAR ACCIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. PD-GS-09
S NNENGIA ¥ JUSTICIA V.2
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
. RESPONSABLES REGISTROS
ID | AC* AC(BYJIIIE?)AD DE?SOR:WPg)ION (QUIEN (Evidencia documental
(Cargo/dependencia)) fisica o electrénica)

La evidencia de la actividad corresponde al informe
de gestion anual y al documento de las acciones
de mejora implementadas.

Fin del procedimiento.

*AC: marque con una X si la actividad corresponde a una actividad de control.

Elaboré: Adriana Mejia Ramirez - Profesional Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana.
Luisa Fernanda Carbonell — Profesional Universitario Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana.
Juan Carlos Monroy - Profesional Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana.

Nicole Sarmiento - Profesional Direccion de Prevencion y Cultura Ciudadana.

Sandra Milena Pérez Ramirez — Profesional Subsecretaria de Seguridad y Convivencia.

Revis6: Alejandro Reyes Lozano — Director de Prevencion y Cultura Ciudadana.

La informacion de aprobacion de este documento podra ser consultada en el sistema “Portal MIPG” - https://portalmipg.scj.gov.co
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