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INTRODUCCION
La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SCJ), en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de seguridad vial, ha estructurado su Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucién 40595 de 2022
del Ministerio de Transporte, que establece la metodologia oficial para el disefio, implementacién,
seguimiento, verificacion y mejora continua de los PESV en todo el territorio nacional.

PL-GH-07
V.2

De acuerdo con los criterios definidos en dicha resolucion, y conforme al diagnéstico institucional,
la SCJ administra una flota inferior a 49 vehiculos y cuenta con menos de 49 conductores, lo que
la ubica en el nivel basico de implementacion. Este nivel determina un enfoque de gestion mas
simplificado, pero igualmente riguroso, ajustado a la dimensién operativa de la entidad.

Con base en ello, la Secretaria esta obligada a desarrollar 22 pasos definidos para el nivel basico
de implementacion del PESV, distribuidos en las siguientes fases:

Fase 1 — Planificacion

Designacion del lider del PESV

Conformacion del Comité de Seguridad Vial
Definicion de la politica de seguridad vial
Compromiso de la alta direccion

Diagndstico de movilidad y riesgos viales
Identificacién y valoracion de los riesgos viales
Definicion de objetivos y metas del PESV
Programas para la gestion de los riesgos viales

Fase 2 — Implementacion

Plan de trabajo anual del PESV

Definicion de competencias y plan anual de formacion

Registro de siniestros viales

Plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales
Investigacién de siniestros viales

Vias seguras bajo administracion de la entidad

Planificacién de los desplazamientos laborales

Inspeccién preoperacional de vehiculos y verificacion de infracciones
Mantenimiento y control de vehiculos y equipos

Archivo y retencién documental del PESV

Fase 3 — Seguimiento

Indicadores y reporte de autogestion del PESV
Seguimiento y evaluacion de resultados

Fase 4 — Mejora continua

Acciones de mejora, correctivas y preventivas

OBJETIVO
Disefar, implementar, mantener y mejorar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el fin de prevenir los siniestros

Pagina 3 de 22

BOGOT/\



PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
Aé_ggalzgg&A;gR VlAL (PESV)

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONWIVENCIA Y JUSTICIA

PL-GH-07
V.2

viales, reducir los factores de riesgo en la movilidad institucional y fortalecer la cultura de
autocuidado entre los servidores publicos, contratistas y terceros, a través de acciones
sistematicas, medibles y articuladas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022.

ALCANCE

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia aplica a todos los servidores publicos, contratistas y terceros que, en el desarrollo de
actividades misionales de la entidad, realicen desplazamientos laborales o estén expuestos a
riesgos viales, ya sea en calidad de peatones, conductores, acompafiantes o pasajeros.

Este plan cubre exclusivamente los vehiculos automotores y no automotores que sean operados,
gestionados o utilizados directamente por la SCJ en el cumplimiento de sus funciones
institucionales. Incluye vehiculos propios, en comodato o contratados, siempre que estén
asignados a dependencias, procesos o actividades de competencia directa de la Secretaria.

EXCLUSIONES

Se excluyen expresamente del alcance del PESV de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, todos los vehiculos que, aunque hayan sido adquiridos por la SCJ, se
encuentren asignados o entregados en uso a otras entidades del Distrito o terceros, y no estén
bajo operacién, gestién o control directo de la Secretaria.

NORMATIVIDAD ASOCIADA
El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, tiene como referente las siguientes normas.

s . Entidad
Norma Descripcién resumida .
emisora
Cdédigo Nacional de Transito Terrestre. Establece las normas
Ley 769 de |lgenerales de circulacién, responsabilidades de los actores|| Congreso de
2002 viales, requisitos técnicos y sanciones. Base normativa de todo|| la Republica
el régimen de transito en Colombia.
Promueve la formacién de habitos, comportamientos vy
Ley 1503 de |conductas seguros en la via. Establece la obligatoriedad de|| Congreso de
2011 implementar acciones de seguridad vial en organizaciones|| la Republica
publicas y privadas.
Modifica la Ley 1503 de 2011. Fortalece la politica publica de
Ley 2050 de |seguridad vial e incluye la responsabilidad de verificacion del|| Congreso de
2020 PESYV por parte del Ministerio de Trabajo, Superintendencia de|| la Republica
Transporte y autoridades de transito.
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Norma Descripcion resumida Ent_ldad
emisora
Decreto 1079 Decretg Unico Reglamentarlo del Sector Trar?sporte. Compila la Ministerio de
normativa del sector. Su Titulo 2, Parte 3, Libro 2 establece el
de 2015 . Transporte
marco normativo de los PESV.
Decreto 1252 Modl_flga el Decreto 1079 de 2015, actualizando Ia_ estructu_ra Y| Ministerio de
requisitos de los PESV. Introduce el enfoque de mejora continua
de 2021 . . Transporte
y gestién del riesgo.
‘. Establece la metodologia oficial para la formulacién,|| .,. . .
Resolucion implementacién, seguimiento, verificaciéon y mejora continua del Ministerio de
40595 de 2022|"P » Seguimiento, cion y mej Transporte
PESV. Deroga las resoluciones anteriores sobre el tema.

Tabla 1 Normatividad asociada al PESV

GLOSARIO

Actor vial: Persona que interactua con el entorno vial como peatén, conductor, pasajero,
ciclista u otro rol que implique participacion directa en el transito.

Accidente de transito: Evento involuntario que involucra al menos un vehiculo en
movimiento, y que causa dafos a personas, bienes o a la circulacién vial.

Autogestion del PESV: Conjunto de acciones internas desarrolladas por la entidad para
garantizar la implementacion, evaluacién y mejora del plan, sin requerir intervencién externa.
Comité de Seguridad Vial: Instancia técnica y de coordinacién encargada de orientar, validar
y hacer seguimiento a las acciones del PESV dentro de la entidad.

Conductor: Persona habilitada legalmente para operar un vehiculo, con conocimientos
tedricos y practicos necesarios.

Diagnéstico del PESV: Andlisis técnico de condiciones actuales de movilidad, riesgos viales,
vehiculos, rutas y actores, con base en el cual se construye el plan de accion.
Desplazamiento laboral: Todo trayecto realizado por un servidor publico o contratista en el
marco de sus funciones, ya sea dentro o fuera de la jornada laboral (incluye “en mision” y “en
itinere”).

Entidad verificadora: Organismo que puede inspeccionar el cumplimiento del PESV
(Ministerio de Transporte, Superintendencia de Transporte, Ministerio de Trabajo o
autoridades de transito).

Fase de mejora continua: Etapa del PESV que permite analizar, corregir y actualizar las
acciones del plan en funcion de los resultados e indicadores obtenidos.

Factores de riesgo vial: Condiciones relacionadas con el comportamiento humano, el
vehiculo, el entorno o la organizacion que pueden generar o agravar un siniestro vial.
Indicadores del PESV: Variables cuantitativas o cualitativas utilizadas para medir el nivel de
cumplimiento de las acciones, metas y objetivos del plan.

Inspeccidén preoperacional: Revision técnica y documental que debe realizarse al vehiculo
antes del inicio de cada jornada o desplazamiento, segun lo definido por la entidad.
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= Mantenimiento preventivo: Actividad periddica que busca preservar las condiciones 6ptimas
de los vehiculos mediante revisiones, ajustes y sustituciones programadas.

= Plan de accién: Documento que organiza las actividades, responsables, recursos y
cronograma del PESV con base en el diagndstico y caracterizacion del riesgo.

= Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Instrumento de planificacién institucional que
permite prevenir y reducir la siniestralidad vial, conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente.

= Riesgo vial: Posibilidad de que un evento relacionado con la movilidad cause dafio o pérdida
a las personas, bienes o procesos de la organizacion.

= Siniestro vial: Evento en la via que genera consecuencias negativas como lesiones, muertes
o danos materiales, asociado a la movilidad de personas o vehiculos.

JUSTIFICACION Y CONTEXTO DEL PESV

La movilidad segura y el control de riesgos viales son factores determinantes para el cumplimiento
de las funciones misionales de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, entidad
que realiza desplazamientos permanentes en el territorio, tanto por parte de su personal operativo
como administrativo.

En este contexto, la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) responde a
la obligacién establecida en la Ley 1503 de 2011, el Decreto 1079 de 2015y, especialmente, a la
Resolucion 40595 de 2022, que define la metodologia vigente para la formulacion, ejecucion,
seguimiento y mejora continua de dicho plan.

El PESV constituye una herramienta de gestion orientada a prevenir siniestros viales, proteger la
vida e integridad de los servidores publicos y contratistas de la SCJ, y fomentar comportamientos
seguros en el transito. Su disefio estd basado en el analisis del contexto institucional, la
identificacion de factores de riesgo en la operacion de vehiculos y la exposicion a peligros viales
durante los desplazamientos laborales.

La Secretaria cuenta con una flota institucional y una red de sedes con operacion territorial, lo
cual exige una estrategia estructurada de prevencion vial. Este documento busca fortalecer la
cultura de la movilidad segura en coherencia con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y con el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031, garantizando un
enfoque de mejora continua en todos los niveles organizacionales.

En consecuencia, el presente PESV ha sido disefiado considerando las caracteristicas operativas
de la SCJ, sus procesos institucionales y el compromiso de la alta direcciéon, y se convierte en
una herramienta fundamental para mitigar riesgos viales, reducir la accidentalidad y proteger los
recursos humanos y técnicos de la entidad.

1. FASE 1 - PLANIFICACION DEL PESV

1.1 Paso 1 — Lider del disefio e implementacion del PESV

De acuerdo con lo dispuesto en la normatividad legal vigente en relacion con los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y en el marco del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia ha establecido, mediante
la Resolucion Interna No. 0062 de 2025, que la responsabilidad del disefio, implementacion,
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seguimiento y mejora del PESV recaera en la Direccion de Gestion Humana, como instancia
delegada con capacidad técnica y administrativa para liderar el proceso.

Asi mismo, la Direccién de Gestidon Humana designara un profesional responsable de articular
con las dependencias involucradas en seguridad vial, gestionar la recopilacion, analisis e
indexacion de la informacion requerida y asegurar el cumplimiento de cada una de las fases
establecidas por la metodologia vigente del PESV.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 1

1.2 Paso 2 — Comité de Seguridad vial

El Comité de Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia sera
conformado conforme a lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022, y su creacion se
formalizara mediante acto administrativo interno. Este comité estara integrado por el Director de
Recursos Fisicos y Gestion Documental, el Director de Gestion Humana y el profesional
responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), adscrito a
la Direccion de Gestion Humana.

El Comité se reunira con la periodicidad que defina el acto administrativo correspondiente, y podra
contar con la participacion de otras personas designadas o delegadas por los miembros
permanentes, cuando se requiera su apoyo técnico, operativo o administrativo para el analisis y
seguimiento de acciones del PESV.

1.3 Paso 3 - Politica de Seguridad Vial de la organizaciéon

La Politica de Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se
encuentra integrada en la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), adoptada mediante la Resolucion Interna No. 412 de 2023. Esta politica enuncia de
forma expresa los compromisos de la alta direccion con la promocién de la movilidad segura, la
prevencion de siniestros viales y la proteccion de la vida e integridad de los servidores publicos,
contratistas y demas actores viales vinculados con la entidad. En coherencia con lo establecido
por la Resolucién 40595 de 2022, esta politica institucional constituye el marco orientador para la
formulacioén, implementacion y mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 3

1.4 Paso 4 - Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia manifiesta su compromiso
institucional con la implementacion progresiva de todos los lineamientos directivos establecidos
en el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), conforme a lo dispuesto en la
Resolucion 40595 de 2022. Entre estos compromisos se incluyen la promocién de habitos y
comportamientos seguros en la via, la asignacion de recursos técnicos, financieros y humanos,
la adquisicion de vehiculos y equipos que cumplan estandares de seguridad, el seguimiento al
cumplimiento de requisitos por parte de contratistas y terceros, y la atencion oportuna a las
entidades verificadoras. Asi mismo, se establecera la participacion anual del nivel directivo en el
Comité de Seguridad Vial y se velara por la ejecucion del plan de trabajo anual.
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Mientras se avanza en la implementacion integral de estos compromisos, la entidad garantizara
que los resultados de gestion del PESV, asi como los principales hallazgos, avances y acciones
correctivas, sean socializados periédicamente en los Comités Directivos institucionales, como
mecanismo de control estratégico y articulacion transversal dentro de la administracion.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 4

1.5 Paso 5 - Diagnéstico

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia desarrollara el diagnéstico del PESV
conforme a lo establecido en el Paso 5 de la Resolucion 40595 de 2022, como insumo principal
para la caracterizacion de los riesgos viales institucionales y la formulacion de estrategias de
prevencion. Este proceso se llevara a cabo anualmente y seguira los siguientes pasos:

= Levantamiento de informacion base institucional

Recopilar datos actualizados sobre la estructura organizacional, sedes, dependencias, tipo de
actividades misionales y condiciones generales de movilidad del personal.

= |Inventario y caracterizacién del parque automotor

Consolidar la informacion de los vehiculos propios, en comodato o contratados por la entidad que
estan bajo operacién directa de la SCJ, incluyendo: tipo de vehiculo, placa, modelo, estado
técnico, kilometraje, vigencias del SOAT vy la revisidn técnico-mecanica, y frecuencia de uso.

= |dentificacion de actores viales institucionales

Listar y clasificar a los servidores publicos, contratistas y terceros que realizan desplazamientos
laborales en desarrollo de sus funciones, indicando su rol como conductores, peatones, ciclistas,
motociclistas o pasajeros.

= Registro de rutas y trayectos habituales

Documentar las rutas frecuentes utilizadas en desplazamientos laborales (en mision), incluyendo
distancia, frecuencia, puntos criticos, tipo de entorno vial y medio de transporte empleado.

= Analisis histérico de siniestralidad vial

Recopilar y analizar los reportes de incidentes o accidentes de transito en los que hayan estado
involucrados funcionarios o vehiculos institucionales durante al menos los ultimos tres (3) afios.

= Verificacion de condiciones de seguridad en la infraestructura institucional

Inspeccionar y registrar el estado de vias internas, parqueaderos, sefalizacion, iluminacion,
zonas de carga y descarga, y areas de circulacién peatonal.

= Consulta de infracciones y comparendos asociados a vehiculos y conductores de la
entidad

Revisar periddicamente las plataformas SIMIT y SIMUR para determinar reincidencias, riesgos
conductuales y establecer medidas correctivas y formativas.
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= Consolidacion del diagnéstico y generaciéon de hallazgos

Integrar la informacion anterior en un informe técnico que identifique los principales riesgos viales
asociados a la operacion institucional, asi como los factores de exposicion, vulnerabilidad y
probabilidad de ocurrencia.

= Uso del diagnéstico como insumo para la evaluacién del riesgo y el plan de accién

La informacioén recopilada y analizada en el diagnéstico sera utilizada como insumo fundamental
para el Paso 6: Identificacion de los riesgos viales, donde se determinaran los peligros, su
nivel de exposicion y posibles consecuencias; y posteriormente, para el Paso 7: Definicion de
objetivos y metas, los cuales deberan ser coherentes con las condiciones de riesgo
identificadas, los recursos disponibles y el compromiso institucional con la mejora de la seguridad
vial.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 5

1.6 Paso 6 - Caracterizacion, evaluacién y control de riesgos

Con base en los hallazgos obtenidos en el diagnéstico institucional (Paso 5), la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia llevara a cabo la identificacién de los riesgos viales a los
que estan expuestos los actores viales institucionales en el desarrollo de sus funciones. Esta
identificacion comprendera la determinacion de los peligros asociados a los desplazamientos
laborales, el estado de los vehiculos, las condiciones del entorno vial, los comportamientos
humanos y otros factores organizacionales.

La valoracion de los riesgos se realizara mediante la aplicacion de una matriz de probabilidad-
impacto, que permitird establecer el nivel de riesgo con base en la frecuencia esperada de
ocurrencia (probabilidad) y la magnitud de sus consecuencias (impacto). Esta herramienta
facilitara la priorizacién de los riesgos criticos y servira como base para definir medidas de
intervencion especificas en el plan de accion del PESV.

El andlisis incluira tanto los riesgos identificados en el entorno externo (vias, rutas, transito) como
aquellos presentes en el entorno institucional (infraestructura interna, parqueaderos, vehiculos y
cultura organizacional), garantizando una visién integral de la gestion del riesgo vial.

1.7 Paso 7 — Objetivos y metas del PESV

o Objetivo 1.
Reducir la exposicién al riesgo vial de los servidores publicos y contratistas durante los
desplazamientos laborales.

e Meta 1.1: Implementar al 100% un sistema de registro y control de rutas frecuentes y
desplazamientos laborales antes de finalizar la vigencia.

e Meta 1.2: Lograr que el 80% de los conductores institucionales diligencien formatos de
inspeccion preoperacional de vehiculos de forma diaria y verificable.

o Objetivo 2.
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Disminuir los eventos viales con afectacion de personas, vehiculos o bienes institucionales.

Meta 2.1: Reducir en un 20% los incidentes viales registrados respecto al promedio de
los dos ultimos afos.

Meta 2.2: Asegurar que el 100% de los siniestros viales sean investigados internamente
dentro de los 10 dias habiles siguientes al evento.

Objetivo 3.
Fortalecer la cultura de la movilidad segura y el autocuidado entre los actores viales
institucionales.

Meta 3.1: Sensibilizar al 90% del personal operativo y administrativo sobre factores de
riesgo vial (distraccién, fatiga, velocidad, etc.) mediante jornadas o campafas de
seguridad vial.

Meta 3.2: Incluir contenidos de seguridad vial en el 100% de los procesos de induccion y
reinduccion del personal nuevo o en renovacion contractual.

Objetivo 4.
Asegurar el mantenimiento preventivo y el cumplimiento técnico de los vehiculos al servicio
de la entidad.

Meta 4.1: Garantizar que el 100% de los vehiculos institucionales cuenten con hoja de
vida técnica y cronograma de mantenimiento preventivo actualizado.

Meta 4.2: Alcanzar un cumplimiento igual o superior al 95% en la ejecucién de
mantenimientos programados en cada vigencia.

Objetivo 5.
Consolidar la gestion institucional del PESV con enfoque de mejora continua.

Meta 5.1: Realizar una (1) auditoria interna anual del PESV con plan de mejora
documentado.

Meta 5.2: Presentar semestralmente un informe de resultados del PESV en el Comité
Directivo de la entidad.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 7

1.8 Paso 8 — Programas de gestion del riesgos criticos y factores de desempeiio

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia implementara cinco (5) programas obligatorios para la gestion
de los riesgos viales criticos identificados en el diagndstico institucional. Estos programas se
desarrollaran conforme a las directrices de la resolucién y estaran alineados con los objetivos,
metas y riesgos priorizados del PESV.
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Cada programa contara con: objetivo, linea base, metas, actividades, responsables, cronograma,
presupuesto, indicadores de cumplimiento y mecanismo de seguimiento.

1.8.1 Programa Gestion de Velocidad Segura

= Objetivo: Reducir el riesgo de siniestros viales asociados al exceso de velocidad en los
desplazamientos institucionales.

= Linea base: Frecuencia de eventos con indicios de velocidad excesiva en reportes internos
y por GPS.

= Meta: Disminuir en un 20% los reportes de exceso de velocidad en vehiculos oficiales en el
término de una vigencia.

= Actividades clave: Capacitacion en velocidad segura, seguimiento a reportes por GPS,
socializacion de limites segun normatividad.

= Responsable: Direccion de Gestion Humana y Direccién de Recursos Fisicos y Gestion
Documental.

1.8.2 Programa de Gestiéon de Prevencion de la Distraccion

= Objetivo: Prevenir siniestros causados por el uso de celulares, dispositivos electrénicos o
distracciones cognitivas durante la conduccion.

= Linea base: Reportes internos de eventos relacionados con distraccion.

= Meta: Sensibilizar al 90% de los conductores institucionales sobre los efectos de la distraccion
al conducir.

= Actividades clave: Talleres sobre concentracién y manejo defensivo, afiches educativos,
lineamientos institucionales.

= Responsable: Direccion de Gestién Humana.

1.8.3 Programa de Gestiéon de Prevencion de la Distraccion

= Objetivo: Minimizar los riesgos asociados al cansancio fisico, mental o sensorial en los
conductores durante la jornada laboral.

= Linea base: Numero de reportes de signos de fatiga o siniestros asociados.

= Meta: Lograr que el 100% de los conductores realicen pausas activas y cuenten con rutas
programadas que no superen dos (2) horas continuas de conduccion.

= Actividades clave: Disefio de rutas seguras, pausas activas, validacion médica periédica.

= Responsable: Direccion de Gestién Humana en coordinacion con lideres operativos.

1.8.4 Programa Cero Tolerancia al Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas

= Objetivo: Prevenir la conduccion bajo efectos de sustancias psicoactivas o alcohol,
promoviendo una cultura de autocuidado y control.

= Linea base: Resultados de examenes de ingreso y reportes de consumo en la entidad.

= Meta: Mantener en 0% los casos positivos en pruebas aplicadas por motivos laborales.

= Actividades clave: Jornadas educativas, pruebas aleatorias, reforzamiento de compromisos
laborales.

= Responsable: Direccion de Gestién Humana.
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1.8.5 Programa de Gestion para la Proteccion de Actores Viales Vulnerables

= Objetivo: Implementar medidas de prevencion para servidores publicos, contratistas o
terceros que se movilizan como peatones, ciclistas o motociclistas en interaccion con la
entidad.

= Linea base: Numero de actores viales vulnerables expuestos y condiciones de infraestructura.

= Meta: Sensibilizar al 100% del personal que actue como actor vial vulnerable durante la
vigencia.

= Actividades clave: Sefializacion interna, talleres de autocuidado, mejora de infraestructura
(rampas, parqueaderos seguros).

= Responsable: Direccion de Gestion Humana y Direccion de Recursos Fisicos y Gestion
Documental.

1.8.6 Seguimiento a los programas criticos
Cada uno de estos programas se consolidara en un plan de accién detallado, aprobado por el
Comité de Seguridad Vial y revisado anualmente en el marco del sistema de mejora continua del
PESV. Su implementacién sera responsabilidad conjunta de la Direcciéon de Gestién Humana, la
Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental y las areas operativas segun corresponda.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 8

2. FASE 2 - IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV

La Fase 2 del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) corresponde a la etapa de ejecucion
operativa de las acciones previstas con base en los riesgos identificados, los objetivos
establecidos y los programas disefiados en las fases anteriores. En esta fase, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia pondra en marcha los mecanismos de prevencion,
control y formacién que permitan reducir la exposiciéon al riesgo vial y fortalecer la cultura de
movilidad segura dentro de la entidad.

La implementacion del PESV implica la integracion de acciones en los diferentes niveles y
dependencias de la SCJ, garantizando que las estrategias de seguridad vial no se limiten a los
conductores, sino que abarquen a todos los actores viales institucionales: peatones, ciclistas,
motociclistas y pasajeros, en coherencia con las funciones misionales de la entidad.

Durante esta fase se ejecutaran los programas obligatorios definidos por la Resolucion 40595 de
2022, se desarrollaran jornadas de sensibilizacion, se aplicaran protocolos de inspeccion y
mantenimiento de vehiculos, y se estableceran mecanismos para el control de rutas, la
planificacion de desplazamientos laborales y la gestion de contratistas.

La Direccion de Gestion Humana y la Direccion de Recursos Fisicos y Gestién Documental
lideraran esta etapa, con el acompanamiento del Comité de Seguridad Vial, garantizando la
aplicacion practica y progresiva del plan, en concordancia con el plan de accion y los recursos
disponibles.
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2.1 Paso 9 - Plan anual de trabajo

El Plan de Trabajo del PESV constituye el instrumento operativo mediante el cual la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia organiza y programa las acciones necesarias para
implementar, ejecutar y evaluar las estrategias de seguridad vial definidas en el plan. Este
documento se elabora anualmente y esta alineado con los objetivos, metas, riesgos priorizados
y programas definidos en las fases previas del PESV.

El Plan de Trabajo debera contener, como minimo:

= Las actividades por desarrollar en el marco de cada programa de gestion de riesgos viales.
= Los responsables de ejecucion.

= Los recursos requeridos (humanos, técnicos y financieros).

= El cronograma de implementacién por trimestre.

= Los indicadores de seguimiento y verificaciéon de cumplimiento.

Este plan sera articulado con el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) y el Plan Anual de
Trabajo del SG-SST, a fin de asegurar coherencia y eficiencia en el uso de recursos
institucionales. Ademas, servira como base para el seguimiento trimestral por parte del Comité
de Seguridad Vial y para los reportes de autogestién ante las entidades verificadoras.

La Direccion de Gestion Humana sera responsable de la consolidacion técnica del Plan de
Trabajo, con el apoyo de la Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental y la revision del
Comité de Seguridad Vial. El documento final sera aprobado por la alta direccién y debera estar
disponible para consulta en los repositorios digitales institucionales del area de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 9

2.2 Paso 10 — Competencias y plan anual de formaciéon

Como parte fundamental de la implementacion del PESV, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia establecera un Plan Anual de Formacién y Sensibilizacién en Seguridad
Vial, orientado a fortalecer las competencias de los servidores publicos, contratistas y demas
actores viales institucionales, en relacion con los factores de riesgo identificados y los programas
definidos para su gestion.

Este plan estara articulado con el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de la entidad vy
respondera a las necesidades formativas derivadas del diagnéstico del PESV, la identificacion de
riesgos viales (Paso 6), y los compromisos definidos en la politica institucional de seguridad vial.

La formacion se disefiara de acuerdo con los distintos perfiles y roles, asegurando que se brinde
orientacion especifica a los siguientes grupos:

= Conductores de vehiculos institucionales o contratados.

= Responsables de planificacion de rutas y desplazamientos.

= Técnicos encargados del mantenimiento y control vehicular.

= Brigadistas viales o personal capacitado en primeros auxilios y atencion de siniestros.
=  Miembros del Comité de Seguridad Vial.
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= Servidores publicos o contratistas que actien como peatones, ciclistas, motociclistas o
pasajeros.

El Plan Anual de Formacion incluira:

= Tematicas prioritarias: velocidad segura, distraccion, fatiga, consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas, autoproteccién de actores vulnerables, manejo defensivo,
primeros auxilios viales.

= Modalidades: capacitaciones presenciales, virtuales, jornadas de sensibilizacion,
simulacros, piezas comunicativas y formativas.

= Cobertura: todas las sedes, dependencias y niveles jerarquicos de la entidad.

* Indicadores de cumplimiento: % de poblacion capacitada por programa / N.° de
sesiones realizadas / Nivel de satisfaccion o conocimiento adquirido.

La Direccion de Gestion Humana sera la responsable del diseno, ejecucion y seguimiento del
plan de formacion en seguridad vial, en coordinaciéon con el Comité de Seguridad Vial y con el
acompanamiento del area de SG-SST. El cumplimiento del plan sera evaluado trimestralmente y
sus resultados seran reportados como parte de la gestién integral del PESV.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 10

2.3 Paso 12- Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia contara con un Plan de Preparacion
y Respuesta ante Emergencias Viales, orientado a establecer los lineamientos, protocolos y
recursos necesarios para atender de manera oportuna y eficaz cualquier siniestro vial o incidente
relacionado con la movilidad institucional, ya sea durante desplazamientos laborales o en el
entorno de sus instalaciones.

Este plan sera estructurado como un anexo técnico del Plan Maestro de Preparacion y Respuesta
ante Emergencias de la SCJ, en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), y tendra aplicacion para todos los actores viales vinculados a la entidad,
incluyendo conductores, peatones, pasajeros, brigadistas y personal de apoyo.

Los elementos clave del plan incluiran:

= Activacién del protocolo de atencién en caso de siniestro vial, incluyendo la cadena de
llamadas, roles de los primeros respondientes y canalizacion de la informacién hacia las areas
responsables (Gestion Humana, Recursos Fisicos, ARL).

= Dotacion de los vehiculos institucionales con kits basicos de emergencia vial (botiquin,
extintor, herramientas, triangulos, chaleco reflectivo).

= Asignacion de brigadistas viales capacitados en primeros auxilios, atencion inicial y gestion
del entorno inmediato del incidente.

= Simulacros anuales de emergencia vial, integrados a los ejercicios de evacuacion y respuesta
general de la entidad.

= Documentacién del evento mediante formatos de reporte de incidentes de transito, incluyendo
fecha, hora, lugar, actores involucrados, condiciones del entorno y acciones tomadas.
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= Andlisis posterior del evento, activando el procedimiento de investigacion interna para
establecer causas, aplicar correctivos y alimentar el proceso de mejora continua del PESV.

El plan sera actualizado anualmente o cada vez que se presenten cambios sustanciales en el
parque automotor, rutas institucionales, estructura organizacional o normativa aplicable. La
Direccién de Gestion Humana, con el apoyo del Comité de Seguridad Vial y el responsable del
SG-SST, sera la encargada de su implementacion, monitoreo y divulgacion.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 12

2.4 Paso 14- Vias seguras administradas por la organizacion

2.4.1 Protocolo de operacion y mantenimiento de vias y parqueaderos de la entidad
Dada su Misionalidad la Secretaria de Seguridad, Convivencia y justicia, tiene diferentes centros
de trabajo como casas de justicia, Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, CER, Edificio
del C4, URI Puente Aranda, CTP, Casas juveniles restaurativas, bodega y archivo Alamos.
Algunas de estas sedes cuentan con parqueaderos y vias internas para vehiculos automotores
(carros y motos) y vehiculos no automotores (bicicletas y patinetas).

Para la adecuada operacién y mantenimiento de las vias internas y parqueaderos, se realizara
un protocolo para la operacidn y mantenimiento de las vias y parqueaderos administrados por la
entidad

Dentro del plan de trabajo del protocolo, se establecera el disefio y aplicacion anual de un
formulario de inspeccion general a la sede, para identificar zonas de conflicto de transito, estados
de las vias y parqueaderos, estado de iluminacién, demarcacion y sefializacién de areas, entre
otros, que puedan generar riesgos en seguridad vial.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 14

2.5 Paso 15 — Planificacion de desplazamientos laborales

Dada la diversidad de desplazamientos que realizan los vehiculos de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia (SCJ) en el cumplimiento de sus funciones misionales, la
entidad implementara un proceso de planificacion de los desplazamientos laborales, con el
propdsito de reducir la exposicidn al riesgo vial y promover practicas seguras de movilidad
institucional.

Este proceso incluira la identificacion y analisis de factores relevantes en las rutas de operacion,
tales como:

e El estado de la malla vial (pavimento, sefalizacion horizontal y vertical, tipo de via),

e Las condiciones de seguridad en los trayectos (zonas de alta accidentalidad, inseguridad
o congestion),

e Las caracteristicas geograficas del entorno (pendientes pronunciadas, curvas cerradas,
intersecciones criticas, pasos peatonales, entre otros).

Con base en este analisis, la entidad elaborara un mapa de referencia con informacién clave
sobre los trayectos mas frecuentes, el cual sera socializado con los conductores institucionales y
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responsables de vehiculos. Esta socializacién tiene como objetivo que el personal conozca
anticipadamente los factores de riesgo de las rutas utilizadas, y adopte las precauciones
correspondientes para preservar su integridad y la de los demas actores viales.

La Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental, con el apoyo de la Direccidon de Gestion
Humana, sera la responsable de consolidar la informacion, producir el material grafico y coordinar
su divulgacién dentro del marco del PESV.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 15

2.6 Paso 16 — Inspeccién de vehiculos y equipos Inspeccién diaria preoperacional

Con el fin de garantizar que los vehiculos utilizados por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia (SCJ) operen en condiciones optimas de seguridad, se establecera un
procedimiento obligatorio de inspeccion preoperacional, dirigido a los conductores de los
vehiculos institucionales.

Esta inspeccion debera realizarse diariamente, antes del inicio de cada jornada de uso, y
consistira en la verificacion visual y funcional de los principales elementos de seguridad activa y
pasiva del vehiculo. Los items por revisar incluiran, como minimo:

1. Documentacion del vehiculo (licencia de transito, SOAT, revisidon técnico-mecanica
vigente),

Estado de neumaticos,

Luces externas e internas,

Espejos, frenos, cinturones de seguridad,

Niveles de fluidos (aceite, refrigerante, liquido de frenos),

Equipos de emergencia (botiquin, extintor, triangulos, linterna, chaleco reflectivo).

Ok wd

La inspeccion sera registrada mediante un formato de control fisico o digital, disefiado por la
Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental, el cual debera ser diligenciado por cada
conductor y verificado peridédicamente por el area responsable de los vehiculos.

En caso de detectarse una novedad o condicién que represente riesgo para la integridad del
conductor, los ocupantes o terceros, el vehiculo debera ser retirado de operacién de forma
inmediata, y se debera activar el procedimiento de mantenimiento correctivo.

El cumplimiento de este procedimiento sera objeto de seguimiento dentro del PESV, y sus
registros deberan conservarse conforme a lo dispuesto en las politicas de archivo y retencion
documental de la entidad.

2.6.1 Frecuencia de la verificacion de infracciones de transito
La SDSCJ realiza mensualmente el seguimiento a las infracciones de transito con el fin de
determinar si se requiere implementar un plan de accién dependiendo de la infraccion. Asi mismo,
de manera periddica se realizan sensibilizaciones a los conductores con el fin de prevenir
infracciones de transito.
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2.6.2 Seguimiento en caso de existir comparendos
Se realizara seguimiento a los conductores respecto al pago de sus obligaciones por concepto
de comparendos de transito, mediante consultas en SIMIT y SIMUR, permitiendo que, al
evidenciar infracciones al sistema de transito y seguridad vial, se logren focalizar actividades de
sensibilizacién y capacitacion a los conductores.

2.6.3 Lineamientos para el pago de comparendos
Para aplicar adecuadamente el proceso de pago de obligaciones pecuniarias asociadas a
comparendos, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, realizara las siguientes
actividades de acuerdo con el grupo de exposicién:

e Vehiculos de uso de la SCJ: Cuando los vehiculos de la SCJ, que son utilizados para el
desarrollo de la actividad misional de la entidad, estén asociados a la ejecucion de una
contravencién contra las normas de transito, la Direccién de Recursos Fisicos y Gestion
Documental, realizara la identificacion del tipo de infraccion y destinara la asignacién
presupuestal para el pago de las acreencias generadas. El pago de las obligaciones se
realizara a “mes vencido”.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 16

2.7 Paso 17 - Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos

Como parte de su responsabilidad en la gestién del riesgo vial, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia (SCJ) implementara un sistema de mantenimiento preventivo
y control técnico de los vehiculos institucionales bajo su operacion directa, garantizando
condiciones mecanicas y de seguridad adecuadas para la movilidad segura del personal y la
prestacion de los servicios misionales.

Este sistema estara conformado por los siguientes elementos:

= Hojade vida de cada vehiculo: Documento fisico o digital que recopilara el historial completo
de mantenimientos, revisiones, reparaciones, especificaciones técnicas, kilometraje,
vigencias de documentos obligatorios y registros de inspecciones preoperacionales.

= Plan de mantenimiento preventivo: Cronograma programado segun las recomendaciones
del fabricante, el uso operativo del vehiculo y las condiciones de la operacion institucional, el
cual deberd ser gestionado por la Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental.

= Control de mantenimientos ejecutados: Registro y seguimiento del cumplimiento de las
actividades de mantenimiento, con evidencia documental de cada intervencion realizada
(orden de servicio, diagndstico, repuestos, validacién técnica).

= Verificacion de condiciones de seguridad: Validacion periddica del funcionamiento de
sistemas criticos como frenos, luces, direccion, suspension, cinturones de seguridad y
elementos de proteccién activa y pasiva.

En caso de identificarse novedades que representen riesgo para la operacion, el vehiculo debera
ser retirado temporalmente del servicio hasta tanto se realice el mantenimiento correctivo
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correspondiente. Ningun vehiculo podra circular si no cumple con las condiciones minimas de
seguridad exigidas por la normatividad vigente.

La Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental sera la responsable del cumplimiento de
este procedimiento, asi como de la actualizacion permanente de la documentacion técnica de los
vehiculos, en articulacion con la Direccidon de Gestién Humana y el Comité de Seguridad Vial.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 17

2.8 Paso 19 — Archivo y retenciéon documental

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SCJ) garantizara la adecuada
gestion, conservacion y trazabilidad de los documentos y registros generados en el marco del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), como parte integral de su Sistema de Gestién y en
coherencia con los principios de mejora continua, control institucional y verificacion externa.

ElI PESV se ajustara a los criterios de retencion documental establecidos por la SCJ, de acuerdo
con sus politicas internas de gestion documental y las disposiciones del Archivo General de la
Nacién. Para ello, se contara con un procedimiento que asegure la correcta identificacion,
almacenamiento, acceso y disposicién final de los documentos relacionados con las fases del
plan.

Este procedimiento incluira como minimo:

¢ Clasificacion documental por fases y pasos del PESV, tanto en medio fisico como digital,
garantizando su orden, trazabilidad y vinculaciéon a cada vigencia.

¢ Almacenamiento seguro en carpetas virtuales del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
y/o en el sistema institucional de gestion documental, con respaldo periddico.

e Tiempos de conservacion documental:

o Registros generales del PESV (planes de trabajo, informes, actas, auditorias): minimo
cinco (5) anos.

o Registros de inspeccion preoperacional de vehiculos: minimo un (1) afio.

o Evidencias de capacitaciones y actividades del plan: conforme a las tablas de retencion
documental institucional.

Todos los documentos estaran disponibles para consulta por parte de las autoridades
competentes (Ministerio de Trabajo, Superintendencia de Transporte, organismos de transito) y
del Comité de Seguridad Vial. La Direccion de Gestion Humana, en conjunto con la Direccion de
Recursos Fisicos y Gestion Documental, sera la responsable de asegurar su cumplimiento,
actualizacién y custodia.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 19

3. FASE 3 - SEGUIMIENTO POR LA ORGANIZACION

La Fase 3 del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), en el marco del nivel basico de
implementacion al que pertenece la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
(SCJ), esta orientada a realizar el seguimiento periédico de las acciones ejecutadas, con el fin de
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verificar su cumplimiento, detectar desviaciones y generar alertas tempranas que permitan
fortalecer la gestion de la seguridad vial institucional.

Conforme a lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022, en esta fase la SCJ debe cumplir con
dos pasos fundamentales:

e Paso 20 — Indicadores y reporte de autogestion del PESV
e Paso 22 — Auditoria Anual

El seguimiento se basara en la medicion de indicadores previamente definidos en la planificacion
del plan, los cuales estaran asociados a la ejecucion de actividades, el cumplimiento de metas,
la frecuencia de siniestros viales, la cobertura de formacion y el estado de los vehiculos, entre
otros aspectos relevantes.

De igual forma, se elaborara un informe de autogestion de manera periddica (trimestral o
semestral), que servird como evidencia del avance en la implementacion del PESV y como
insumo para los procesos de mejora continua. Este informe sera revisado por el Comité de
Seguridad Vial y reportado a los espacios de direccion estratégica de la entidad.

La Direccidon de Gestion Humana liderara este proceso de seguimiento, en coordinacién con la
Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental, asegurando que el monitoreo de resultados
sea coherente con los criterios de evaluacién definidos para el nivel basico y que se documente
adecuadamente en los sistemas de archivo institucional.

3.1 Paso 20 - Indicadores y reporte de autogestion PESV

En el nivel basico de implementacion definido por la Resolucion 40595 de 2022, la SCJ realizara
un seguimiento periédico al PESV mediante indicadores simples que permitan evaluar el
cumplimiento de las acciones, la ejecucion de los programas y el control del riesgo vial.

Estos indicadores seran consolidados en reportes de autogestion trimestrales o semestrales,
elaborados por la Direccion de Gestion Humana y la Direccion de Recursos Fisicos y Gestion
Documental, y revisados por el Comité de Seguridad Vial.

Indicador Formula / Medicion Frecuencia
Tasa de Siniestros Viales (TSV) | TSV = (SV * 5.000.000) / Km Trimestral'y
Riesgos de Seguridad Vial _ )

Identificados (RSVI) RSVI = Rifa) - Ri(la) Anual
Gestion d?GRlthi/s)gos Viales GRV = RVA(fa) - RVA(la) Anual
Cumplimiento de Metas del _ . Trimestral y

PESV CM = (MA/TM) * 100 Anual
CumpllmlentoPdEeSI\lean Anual del CPA = (AEPlan / APPlan) * 100 Trerﬁztarfl y
% Exceso de Jornadas o _ - Mensual y

Laborales (%EJLC) HEJLC = (#EJD /#SDT) * 100 Anual
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Inspecciones Diarias IDP = (#VID / #TV) * 100 Mensual y
Preoperacionales (IDP) Anual
Cumplimiento del Plan de Trimestral
Mantenimiento Preventivo CPMVh = (MEVh / MPVh) * 100 Anual y
(CPMVh)
Cumplimiento del Plan de _ . Trimestral y
Formacién en SV (CPFSy) | CPFSV = (CESV/CPSV) *100 Anual

Cobertura del Plan de _ . Trimestral y
Formacion en SV (CPFSV) CPFSV = (CFSV/CT) " 100 Anual
No Conformidades de Auditoria
Cerradas (NCAC)

NCAC = (#NCG / #NCI) * 100 Anual

La Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental (DRFGD) y la Direccion de Gestion
Humana (DGH) seran las areas responsables de suministrar la informacion necesaria para la
formulacion, consolidacion y actualizacién de los indicadores de gestion del PESV, conforme a
sus competencias y roles institucionales.

Los reportes se elaboraran con base en los registros disponibles en cada vigencia, y permitiran
alimentar los informes de autogestién, el andlisis de resultados y la toma de decisiones orientada
a la mejora continua del plan.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 20

3.2 Paso 22 - Auditoria anual

Como parte del ciclo de mejora continua del PESV, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia (SCJ) realizara el seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos en
la implementacién del plan, con base en los indicadores definidos en el Paso 20 y los reportes de
ejecucion consolidada.

Este paso tiene como objetivo valorar si las acciones desarrolladas han tenido impacto sobre la
reduccién de riesgos viales, el cumplimiento de metas y la consolidacién de una cultura
institucional de movilidad segura.

El andlisis de resultados sera realizado al cierre de cada vigencia, y estara liderado por la
Direccion de Gestion Humana con el apoyo de la Direccion de Recursos Fisicos y Gestion
Documental, bajo la revisidon del Comité de Seguridad Vial. Los principales hallazgos seran
documentados en el informe anual del PESV y divulgados en los espacios directivos
correspondientes.

La informacion obtenida servird como insumo para ajustar el plan de accion, fortalecer los
programas implementados y definir las acciones de mejora requeridas para la siguiente vigencia.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 22
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4. FASE 4 - MEJORA CONTINUA DEL PESV

La Fase 4 del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia (SCJ) esta orientada a garantizar la mejora continua del desempeio
institucional en materia de seguridad vial, mediante la revisién periédica de los resultados
obtenidos, el analisis de las no conformidades identificadas, y la implementacion de acciones
correctivas, preventivas o de ajuste.

En el marco del nivel basico establecido por la Resolucion 40595 de 2022, esta fase contempla
la valoracion global del cumplimiento del PESV, tomando como referencia la ejecucion del plan
de trabajo, el avance de los indicadores, la ocurrencia de siniestros viales, y los hallazgos
derivados del seguimiento interno.

La mejora continua se integrara al ciclo anual de gestién del PESV y sera liderada por la Direccion
de Gestion Humana, en coordinacion con la Direccidén de Recursos Fisicos y Gestion Documental
y bajo la revision del Comité de Seguridad Vial. Esta fase permitira tomar decisiones informadas
para ajustar programas, actualizar metas, reforzar la formacién, modificar protocolos o
implementar nuevas estrategias preventivas en funcién de la evidencia disponible.

Los resultados de esta fase seran documentados como parte del informe anual de cierre del
PESV vy constituiran la base técnica para la planificacion del siguiente ciclo.

4.1 Paso 23 — Mejora continua, acciones preventivas y correctivas

En el marco del principio de mejora continua, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia (SCJ) implementara acciones correctivas, preventivas y de mejora derivadas del analisis
de resultados del PESV, con el objetivo de fortalecer la gestidon de la seguridad vial institucional
y corregir desviaciones detectadas durante la ejecucion del plan.

Estas acciones podran originarse a partir de:

El analisis de los indicadores de seguimiento del PESV.

Los hallazgos detectados en el informe de autogestién y evaluacion de resultados (Paso 22).
Las observaciones del Comité de Seguridad Vial o del nivel directivo.

La ocurrencia de siniestros viales u otros eventos significativos.

Recomendaciones surgidas de auditorias internas o externas.

Cada accién de mejora debera ser registrada, planificada y gestionada por el area responsabile,
identificando su causa, alcance, responsable, plazo de ejecucién y resultado esperado. La
Direccion de Gestién Humana consolidara este seguimiento como parte del informe anual del
PESV, y reportara los avances en espacios institucionales de decision.

Estas acciones podran incluir: ajustes al plan de trabajo, redisefio de actividades formativas,
cambios en los protocolos de operacién vehicular, actualizacion de mapas de riesgo, o refuerzo
de campanas preventivas.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 23

4.2 Paso 24 — Mecanismos de comunicacion y participacion
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Estos Mecanismos de comunicacion y participacién Se haran mediante campafias y piezas
comunicativas que promuevan la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras
en la via y la formacion de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones
en situaciones de desplazamiento o uso de la via publica.

Ver anexo en repositorio de carpeta virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Paso 24

Nota: La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia conserva la documentacion de
la planeacion, ejecucion y mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial de los 22 pasos
aplicables en el nivel estandar y se almacenara en carpetas virtuales del area de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Asi mismo, se actualizara el cronograma de trabajo del Plan estratégico de Seguridad Vial segun
la ejecucion de cada vigencia.

Elaboré: Yesid Orlando Cortés Sarmiento - Direccion de Gestion Humana

Revis6: Natalia Andrea Rubio Castro — Profesional Universitario
Piedad Pardo Rodriguez — Direccion de Gestién Humana

Aprobd: Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestion Humana

La informacion de aprobacion de este documento podra ser consultada en el sistema “Portal MIPG” -
https://portalmipg.scj.gov.co

Pagina 22 de 22

BOGOT/\


https://portalmipg.scj.gov.co/

